СОГЛАШЕНИЕ

о создании консорциума для

сотрудничества библиотек в Санкт-Петербурге

	«___»  _________ 2003 г.
	г. Санкт-Петербург


ГОУ Санкт-Петербургский государственный политехнический университет, в дальнейшем именуемый СПбГПУ  (в англоязычной версии SТU),  в лице президента Васильева Ю.С., действующего на основании Устава, 

Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов, в дальнейшем именуемый СПбГУЭФ (в англоязычной версии FINEK), в лице ректора  Тарасевича Л.С., действующего на основании Устава,

и

Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет "ЛЭТИ", в дальнейшем именуемый СПбГЭТУ (в англоязычной версии ETU), в лице ректора Пузанкова Д.В, действующего на основании Устава,

в дальнейшем именуемые Сторонами,

принимая во внимание, что Европейская Комиссия, в дальнейшем именуемая ЕС, предоставила грант и подписала контракт под номером UM_JEP-22254-2001 по программе TEMPUS/TACIS, в дальнейшем именуемый Copeter (см. Приложение);

принимая во внимание, что ГОУ Санкт-Петербургский государственный политехнический  университет является законным приемником Санкт-Петербургского государственного технического университета;

принимая во внимание, что СПбГПУ согласился участвовать в проекте Copeter (письмо Поддержки от. 20.02.2001,  подписанное  Ю.С.Васильевым, президентом); 

принимая во внимание, что СПбГЭТУ согласился участвовать в проекте Copeter (письмо Поддержки от 25.02.2001, подписанное Д.В.Пузанковым, ректором); 

принимая во внимание, что СПбГУЭФ согласился участвовать в проекте Copeter (письмо Поддержки от 20.02.2001, подписанное Л.С.Тарасевичем, ректором); 

принимая во внимание, что СПбГПУ, СПбГЭТУ и СПбГУЭФ,  участвуя в проекте Copeter, согласились создать консорциум для сотрудничества между библиотеками;

заключили соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
Стороны создают консорциум университетских библиотек в Санкт-Петербурге с целью совершенствования качества обслуживания и модернизации управления библиотечными ресурсами за счет внедрения корпоративных электронных сервисов ведения сводного каталога, системы электронного заказа и доставки документов между участниками консорциума.

Консорциум является открытым для вступления других вузов и библиотек г. Санкт-Петербурга и Российской Федерации.

2. Права и обязанности
2.1. Члены консорциума имеют общие и специфические права и обязанности. Общие права и обязанности указаны в настоящем соглашении. Специфические права и обязанности устанавливаются в настоящем соглашении для СПбГПУ, СПбГУЭФ и СПбГЭТУ. Специфические права и обязанности для новых членов устанавливаются в момент их принятия в консорциум.

2.2. Стороны имеют следующие общие права:

-         бесплатного поиска и извлечения записей из сводного каталога;

-         бесплатного использования библиографических записей для каталогизации путем заимствования;

-         бесплатного или на льготных условиях использования службы электронного заказа и доставки документов;

-        бесплатного или на льготных условиях использования электронных образовательных ресурсов членов консорциума.

2.3. Стороны имеют следующие общие обязанности:

-         создавать сводный каталог и систему электронного заказа и доставки документов для нужд членов консорциума;

-         вести сводный каталог в соответствии с решениями рабочих групп консорциума.

2.4. СПбГУЭФ имеет следующие специфические обязанности:

-         оказывать юридическое сопровождение, в том числе по созданию необходимых для деятельности консорциума организационных структур;

-         контролировать исполнение членами консорциума своих обязанностей;

-         участвовать на всех встречах Правления консорциума;

-         регулярно поставлять все свои электронные библиографические записи в сводный каталог;

-         установить и использовать систему для электронного заказа и доставки документов, созданную в рамках проекта Copeter.

2.5. СПбГЭТУ имеет следующие специфические обязанности:

-         участвовать на всех встречах Правления консорциума;

-         регулярно поставлять все свои электронные библиографические записи в сводный каталог;

-         установить и использовать систему для электронного заказа и доставки документов, созданную в рамках проекта Copeter.

2.6. СПбГПУ имеет следующие специфические обязанности:

-         участвовать на всех встречах Правления консорциума;

-         создать сводной каталог для членов консорциума;

-         вести сводный каталог после завершения Copeter для обеспечения устойчивости результатов и, насколько возможно, расширение сводного каталога путем подключения других библиотек Санкт-Петербурга и Российской Федерации;

-         разработать и оказывать техническое сопровождение системы заказа и доставки документов для партнеров Copeter, включая поддержание этой системы после завершения проекта Copeter для обеспечения устойчивости результатов проекта, обеспечивая доступность этой системы для других библиотек Санкт-Петербурга и Российской Федерации;

-         управлять сводным каталогом и системой электронного заказа и доставки документов;

-         регулярно поставлять все свои электронные библиографические записи в сводный каталог;

· установить и использовать систему для электронного заказа и доставки документов, созданной в рамках Copeter.

3.                    Управление
3.1. Высший орган управления в консорциуме – Правление. Все вопросы, не переданные другим уровням управления консорциума настоящим соглашением или решениями Правления, должны решаться Правлением. Все вопросы, которые не определены настоящим соглашением, должны решаться Правлением.

3.2. Правление формируется следующим образом:

-         один представитель администрации каждого университета - члена консорциума;

-         один представитель от каждой библиотеки;

-         один представитель от Института корпоративных библиотечно-информационных систем СПбГПУ (технического координатора Консорциума).

3.3. Решения Правления принимаются общим открытым голосованием в соответствии с правилом большинства.

3.4. Правление выбирает президента, вице-президента и секретаря.

3.5. Президент обязан: 

-         назначать даты собраний и  определять их повестку;

-         проводить собрания.

3.6. Вице-президент выполняет обязанности президента во время его отсутствия.

3.7. Секретарь обязан оповещать членов правления о проводимых собраниях и принятых решениях.

3.8. Консорциум проводит не менее двух ежегодных собраний Правления. Дополнительные встречи могут быть назначены по решению президента или по требованию не менее чем двух членов Правления.

3.9. В консорциуме  создаются рабочие группы по направлениям (сводный каталог, электронный  заказ и доставка документов, электронные библиотеки) из представителей всех университетов для решения текущих вопросов по указанным направлениям. 

3.10. Рабочие группы собираются не реже одного раза в три месяца.

3.11. Решения рабочих групп утверждаются Президентом и являются обязательными для всех участников Консорциума.

4. Вступление в консорциум и выход из консорциума
4.1. Количество членов консорциума не ограничено.

4.2. Предусматривается следующий порядок вхождения новых членов:

-          кандидаты предоставляют письменное заявление о вхождении в консорциум в свободной форме.

-         на заседании Правления решается вопрос о вхождении новых членов и определяются их специфические права и обязанности.

4.3. Любой член консорциума может выйти из консорциума на основании письменного заявления, поданного на имя Правления не менее чем за 6 месяцев до момента выхода.

4.4. Момент выхода Сторон из консорциума определяется дополнительно в п. 6.3. настоящего соглашения.

5. Финансирование
Финансовые взаимоотношения членов Консорциума, источники финансирования и распределение финансирования определяется ежегодным приложением к настоящему соглашению. Приложение принимается Правлением после одобрения всеми членами Консорциума и является неотъемлемой частью настоящего соглашения.

6. Срок действия соглашения 
6.1. Соглашение вступает с силу с момента его подписания Сторонами.

6.2. Соглашение действует в течение неограниченного периода времени.

6.3. Соглашение может быть расторгнуто решением Правления, но не ранее окончания проекта Copeter (15 мая 2004 года).

7. Прочие условия
7.1. Соглашение подписано в четырех экземплярах, по одному для каждой из Сторон, один экземпляр для ЕС.

7.2.К настоящему соглашению прилагается:

Приложение1. Контракт между Европейской Комиссией и университетом Антверпена (Бельгия) по гранту на проект Copeter.

От СПбГПУ

«_____» __________ 2003 г.

Президент        ________________________________    Ю.С. Васильев 

От СПбГЭТУ

«_____» __________ 2003 г.

Ректор                ________________________________    Д.В. Пузанков

От СПбГУЭФ

«_____» __________ 2003 г.

Ректор                  ________________________________  Л.С. Тарасевич
